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医院建立“两学一做”四个常态 

为推动“两学一做”教育从集中性向经常性延伸，我院坚

持精准、常态、长效原则，努力“去活动化”，确保“两学一

做”学习教育接地气、管长远。 

组织生活常态化。建立“主题党日”制度，每月至少固定

2天时间，以党支部为单位集中开展党组织活动，推动“三会

一课”、组织生活会、民主评议党员等制度落到实处。并及时

总结好的经验做法，坚持边落实、边探索、边完善，推动党建

组织生活制度化、常态化、长效化。 

履行责任常态化。医院党委书记是学习教育的第一责任

人，医院党委领导班子成员认真履行“一岗双责”，抓好分管

领域的学习教育。各党总支选派人员参加支部各活动，对各党

支部进行全覆盖、全过程的现场指导，帮助支部制定学习教育

计划；各党支部要结合实际做出具体安排，党支部书记强化责

任意识，管好党员，带好队伍，从严从实抓好学习教育。 

分类指导常态化。我院各级党组织紧密结合本级党组织的
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工作特点和党员状况，有针对性地明确学习教育的内容安排、

组织方式等，增强学习教育的实效性。对一线党员较多、业务

工作繁忙的党支部，在保证学习质量和规定动作不走样的基础

上，对学习方式和时间进行灵活安排。对党员人数较少的党支

部，依托其他支部，采取统一学习、联合讲党课等方式进行，

保证学习教育效果。对离退休干部职工党员及年老体弱党员，

在以离退休党支部为基本单位组织开展好学习讨论的基础上，

采取上门送学等形式组织其参加学习教育。 

督导工作常态化。把督促检查贯穿于“两学一做”学习教

育全过程，把重点放到临床一线、放到党支部，沉下去了解学

习教育开展情况，总结推广基层创造的新鲜经验，及时发现并

解决苗头性、倾向性问题。对思想上不重视、工作上不得力的，

批评教育，限期整改；对搞形式、走过场的，责令补课。医院

党委将采取定期调度、专项调研、参加学习讨论、列席组织生

活会等方式，督促各级党组织学习教育任务的落实；并通过组

织学习测验、满意度测评、随机抽查会议记录和读书笔记、领

导干部述学以及党建目标管理责任制考核、党组织书记抓党建

述职评议等手段，对学习教育效果进行综合评价。 
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