关于做好2023年度山东省博士后创新人才
支持计划岗位征集工作的通知

各区县人力资源社会保障局，各博士后设站单位：
[bookmark: _GoBack]根据山东省人力资源和社会保障厅《关于做好2023年度省博士后创新人才支持计划岗位征集工作的通知》要求，2023年拟继续采取“先设岗、后引才”模式，依托省“博士后创新人才引育岗位”(以下简称“博新岗位”)面向海内外公开招聘优秀青年博士。现就征集2023年度“博新计划”岗位的有关事项通知如下：
一、申报范围
驻济博士后科研流动站、工作站、基地。
二、设岗条件
聚焦国家和省重大发展战略、战略性高新技术产业、前沿科技领域和我省急需紧缺专业领域，依托国家和省重点科研创新平台、特色优势学科和新兴交叉学科、重点科研转化项目设立“博新岗位”,注重突破关键核心技术，推动科技进步和产业升级。
设立“博新岗位”需满足2023年度省博士后创新人才支持计划实施方案（附件1）规定的全部基本条件及推荐条件之一。
对于符合济南市重点产业发展战略的“博新岗位”予以优先推荐。
三、有关要求
各区县人力资源社会保障局要高度重视博士后青年人才引进工作，加大设立“博新岗位”的宣传发动力度，聚焦重点发展的产业链条，支持一批科研实力强、有重点科研平台或承担重大科研项目的博士后科研工作站（基地）设立岗位，提升优秀青年人才引育质量；各博士后科研流动站设站单位要立足自身学科优势和发展方向，瞄准突破重点学科领域和关键技术节点，进一步优化提升“博新岗位”设立工作成效，储备和培养一批发展潜力大、创新能力强的后备骨干青年人才。
省人力资源社会保障厅将于2023年1月中旬发布全省“博新岗位”设立名单并统一向海内外宣传推介。各设岗单位可结合本单位工作实际开展引才岗位的宣传推介工作，并自主开展“博新计划”人选招收工作，人选确定具体事宜另行通知。
四、进度安排
请各区县（功能区）人力资源社会保障部门根据济南市“博新岗位”设立条件，汇总各设站单位申报材料并加盖公章后，于2022年1月3日前寄送到，申报材料电子版发送至指定邮箱，电子邮件命名格式“XX区-2023年度博新岗位申报材料”。材料具体包括：1.《山东省“博新岗位”申报表》(附件2)及佐证材料加盖单位公章PDF扫描版；2.《山东省“博新岗位”申报推荐汇总表》(附件3)EXCEL电子版及加盖区县人社部门公章的PDF扫描版。
联系人：张学慧
联系方式：0531-87081706
寄送地址：济南市槐荫区经十路22399号403室
电子邮箱：srcfwzxrckfb@jn.shandong.cn

附件：1.2023年度省博士后创新人才支持计划实施方案
2.山东省“博新岗位”申报表
3.山东省“博新岗位”申报推荐汇总表
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